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Niveaus

Stakeholders: 
partners

Primaire proces: 
circulair

Bedrijfsvoering:
duurzaam



Structuur Patronen

BEDRIJFSVOERING

Moeilijkheid:

Å Structuurvraagstukken

Å Patroonveranderingen



Natuurlijke principes
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Natuur Inclusief Ontwerpmodel

Het Natuur Inclusief Ontwerpmodel 
(NI-Ontwerpmodel) is gebaseerd op 
drie assen:

ÅEcologie  ð de directe experience 
van de natuur ð het ervaren

ÅWelzijn  ð het ondervinden van de 
natuur ð de beleving

ÅDuurzaamheid  ð het effect van de 
natuur ð milieuwinst

Elke as bestaat uit categorieën die 
worden beoordeeld in de 
ontwerpfase (O), bouwfase (B) en de 
realisatiefase (R). 
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Aan de slag
1. Vastleggen van Best Practices

2. Ontwikkelen van standaarden en 

protocollen

3. Investeren in training en kennisdeling

4. Integratie in projectmanagement

5. Versterken van samenwerkingen

6. Monitoren, evalueren en bijstellen

7. Verankeren in beleid en governance

8. Inspireren en uitdragen

Aan de slag



Meer informatie?

www.firmofthefuture.nl
info@firmofthefuture.nl


